360 graden feedback:

Stel het formulier voor de 360 graden feedback op de 14 ondernemerscompetenties zelf samen. 
Kijk voor meer inspiratie op internet, maar haal ook je informatie uit de les. Hierin zijn alle 14 competenties al besproken, en je kunt in deze presentatie teruglezen wat elke competentie inhoud. Daarnaast heb je misschien ook al verschillende testen gedaan via de links, of andere, die in de Wiki staan. 
Zo kun je per competentie in jouw formulier zelf 2 onderwerpen kiezen die met de competentie te maken hebben, en waarvan jij het belangrijk vindt dat anderen hier hun mening over geven. 

Het doel is het maken van een reflectie op jouw ondernemerscompetenties. Hoe denk jij dat je er zelf op scoort en wat denken anderen daarover? 
De informatie die je uit de ingevulde formulieren haalt, gebruik je bij opdracht 1.1 ‘Profiel van jezelf maken’. Beschrijf de verschillen per competentie. Vervolgens beschrijf jij hoe jij denkt dat deze verschillende inzichten zijn ontstaan en ga bij jezelf na hoe jij jouw ontwikkelpunten kunt verbeteren.
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1. Formulier maken

Zorg ervoor dat je het volgende in je formulier verwerkt: 
· Ruimte voor het invullen van de naam
· Ruimte voor het invullen van hoe jouw relatie tot die persoon is (bijv. ouder, medestudent, enz)
· Per competentie minimaal 2 onderwerpen (dus 14 competenties met elk minimaal 2 vragen)
· Beoordeling per onderwerp toevoegen (bijv. eens/oneens, past wel bij jou/past een beetje/neutraal/past niet bij jou/past helemaal niet bij jou)
· Ruimte voor tips en tops


2. Je laat het formulier invullen door 5 personen en zelf vul je het formulier ook in.  

Er zijn 5 categorieën van personen uit jouw omgeving die je het formulier laat invullen:
· Een persoon behoort tot jouw vriendenkring
· Een persoon zit bij jouw in de klas
· Een persoon is een familielid van ongeveer dezelfde leeftijd
· Een persoon is een ouder familielid
· Een persoon ken je via jouw bijbaantje
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